Eticky kodex zamestnancov
Mestskej ¢asti KoSice — Sidlisko KVP

Preambula

Cielom etického kodexu je stanovit’ zakladné zasady a pravidld spravania sa zamestnancov
mestskej Casti, ktoré je kazdy zamestnanec povinny ctit’ a dodrziavat,, a vytvarat’ tak zéklad pre
budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykon samospravy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kédex zamestnancov Mestskej casti KoSice — Sidlisko KVP (d’alej len ,,kddex*)
je zavdznou normou spravania sa zamestnanca mestskej casti (d’alej len
»Zamestnanec*).

2. Utelom kédexu je posiliiovat’ a podporovat etické a moralne hodnoty spravania sa
zamestnancov mestskej Casti pri vykone svojich pracovnych povinnosti vo vztahu
Kk verejnosti.

Clanok 2
Zakladné principy spravania sa zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel si riadne plni svoje povinnosti vo¢i zamestnancom v stilade s Ustavou
Slovenskej republiky, zdkonmi a d’alSimi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
povinnosti a podporuje d’alSie moznosti ich vzdelavania.

3. Zamestnavatel' vytvara zdravé pracovné podmienky pre odborny a profesijny rast
Zamestnancov.

Clanok 3
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoju pracu v salade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi
a dal$imi pravnymi predpismi a zaroven robi vSetko pre to, aby konal v stlade
S verejnym zaujmom a ustanoveniami kodexu.

2. Zamestnanec ma zdujem na spravodlivom a efektivnom vykone samospravy, comu
podriad’uje aj svoje spravanie a konanie.

3. Vykon samospravy je sluZzbou pre obyvatelov Mestske;j Casti KoSice — Sidlisko KVP.
Zamestnanec ju vykonava na vysokej odbornej urovni, voCi verejnosti vystupuje
zdvorilo a s uctou, s najvdcSou mierou slusnosti, porozumenia, ochoty a bez



akychkol'vek predsudkov, nie je v§ak povinny znaSat’ vulgarne prejavy, urazky, natlak
a konat’ s osobami, ktoré nedodrziavaji zékladné pravidla slusného spravania.
Zamestnanec pri osobnom kontakte s verejnostou vystupuje vzdy slusne upraveny,
pozitivne reaguje na poziadavky obcanov a snazi sa vyriesit ich problém. Pokial je
pritomny na svojom pracovisku je povinny prebrat’ telefonicky hovor ak je to mozné,
predstavit’ sa a vybavit’ poziadavku volajuceho.

Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju nalezita tUctu,
svedomite a dosledne si plnia zverené tlohy, efektivne vyuzivaju svoj pracovny ¢as, su
kreativni a inovativni podl'a moznosti ich pracovného zaradenia.

Priami nadriadeni vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej tcte
a dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdel'uji pracovné ulohy, hodnotia Cestne,
objektivne a spravodlivo, nezneuzivaju pravomoci nadriadené¢ho voci podriadenym.
Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuji uctu
a toleranciu, ochotne avramci svojich moznosti pomahaju inym zamestnancom,
vytvaraju dobra pracovnu atmosféru, vyhybaju sa konfliktom a nevyvolavaju ich.
Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnti mienku,
svojim spravanim prispieva k vytvaraniu a upeviiovaniu dobrej povesti samospravy
najmi tym, Ze poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam. Svoje
subjektivne nazory, ale ani informacie nadobudnuté pocas svojej prace zamestnanec
neprezentuje v masovokomunikac¢nych prostriedkoch bez predchadzajiceho stihlasu
starostu mestskej Casti alebo prednostu miestneho tradu. Zamestnanec taktiez
neroz§iruje neoverené, osobné, doverné alebo inak potencialne zneuziteI'né informacie
ani medzi ostatnymi zamestnancami.

Zamestnanec robi rozhodnutia a riesi zalezitosti objektivne na zaklade ich skutkove;j
podstaty, prihliadajuc k pravne relevantnym skuto¢nostiam a bez zbytoénych prietahov.
Nejedna svojvol'ne na uymu akejkol'vek osoby, skupiny osob alebo orgéanu ¢i pravnicke;j
osoby, ale naopak presadzuje prava a zaujmy subjektov  nestranne.
Je povinny riadne zdovodnit' svoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmietnut
poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon, vykonavacie
predpisy, alebo pokyny nadriadenych.

Clanok 4
Konflikt zaujmov

Zamestnanec nepripusti, aby doSlo ku konfliktu jeho sukromného zaujmu s jeho
postavenim ako zamestnanca v samosprave.

Pokial’ si zamestnanec nie je isty, ¢i ide o Cinnost’ zluCiteInt s jeho pracou pre
samospravu, konzultuje tato ¢innost’ SO Svojim priamym nadriadenym.

Clanok 5
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli
realne, alebo hoci aj zdanlivo, ovplyvnit’ rozhodovanie vo veci, narusit’ profesionalny
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pristup k veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho
povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by
mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal
do pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho
zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Pokial’ je zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim ponuknutd akédkol'vek vyhoda,
odmietne ju a o ponuke informuje svojho priameho nadriadeného.

Zamestnanec je povinny vyhnit sa i v stikromnom zivote takému spravaniu
a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca
zadat’ dovod k vydieraniu zamestnanca v dosledku jeho konania v rozpore s pravnymi
predpismi alebo etickymi normami.

Clanok 6
Zneuzitie iradného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri
plneni uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne vyhody, akymkol'vek spdsobom spojené
S jeho postavenim v samosprave, pokial' to neumoznuje zakon, alebo vykonavacie
predpisy.

Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost’, ani ostatnych zamestnancov.
Zamestnanec naklada s informaciami ziskanymi pri vykone svojej prace s potrebnou
dovernostou a poskytuje im prisluSni ochranu. Prihliada pritom patricne k pravu
verejnosti na pristup k informaciam v rozsahu danom prislusnymi zdkonmi (zakon
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam), ale aj k zdkonom a predpisom
obmedzujucim poskytovanie informécii (napr. zdkon o ochrane osobnych udajov).
Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedel pri plneni svojich uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat' inym osobam, pricom tato povinnost' trvd 1 po skonceni pracovného
pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny orgén alebo nim poverena
osoba.

Clanok 7
Oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec vynaklada vSetko usilie, aby zaistil maximalne efektivne a ekonomické
spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni a sluzieb, ktoré mu boli
zverené. V pripade, ze zisti stratu alebo Skodu na majetku mestskej Casti, podvodné
alebo korupéné konanie, bezodkladne oznami tuto skuto¢nost svojmu priamemu
nadriadenému.

V pripade, Ze je zamestnanec poZiadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi,
kodexom alebo sposobom, ktory predstavuje moznost’ zneuzitia uradnej moci, odmietne
také konanie a oznami tito skuto¢nost’ svojmu priamemu nadriadenému.
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3. Zamestnanec je povinny vyhnut sa konfliktu zaujmov a predchadzat’ takym situdciam,
ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zadujmov, tito skutocnost’ oznami svojmu
priamemu nadriadenému.

4. Zamestnanec je povinny vulgarne utoky smerujuce voci svojej osobe alebo voci
mestskej Casti, pripadne konanie s osobami pod vplyvom navykovych latok, oznamit’
svojmu priamemu nadriadenému a podla povahy konania aj prislusnym instituciam
v zmysle zakona o priestupkoch a trestného zakona.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadne plnenie a vykon
ich povinnosti.

2. Kodex tvori neoddelitelnti sucast’ vnutornych predpisov zamestnavatela — Mestskej
Casti Kosice — Sidlisko KVP a jeho ustanovenia maju zaviazny charakter. Konanie
zamestnanca Vv rozpore s jednotlivymi ustanoveniami mdéze byt kvalifikované ako
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle
platnych predpisov.

3. Uvedené porusenia kodexu nenahradzajii poruSenia pracovnej discipliny v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace a pracovného poriadku.

4. Kodex nadobuda ucinnost’ diiom podpisu.

5. Tento kodex je zverejneny na turadnej tabuli ana webovom sidle mestskej Casti
www.mckvp.sk.

V KoSiciach, dna 1. 6. 2020

Mgr. Ladislav Lorinc, V.I.
starosta Mestskej casti KoSice - Sidlisko KVP


http://www.mckvp.sk/

