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DOHODA
¢islo: 21/41/53G/33

o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podl'a § 53g zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda*™).

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie £.9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona riaditel’ uradu: Ing. Michal Michalov, MBA

ICO: 30 794 536

¢islo uétu v tvare IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d'alej len ,,arad™)

a
Integraénym podnikom
pravnickou osobou
nazov/obchodné meno: Podnik sluzieb KVP s.r.o0.
sidlo zamestnavatel'a: Trieda KVP 1, 040 23 KoSice
zastipeny Statutdrnym zastupcom: Ing. Miroslav Michalus
iCO: 52572005
DIC: 2121072228
SK NACE Rev2 (kod/text) : 81.210
¢islo/a uétu/ov v tvare IBAN: SK93 0900 0000 0051 6389 9447

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia : 01.10.2019 pod ¢islom : 034/2019_RSP
(d’alej len ..integracny podnik*)
(spolu len ,.ucastnici dohody*)



b

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody Je uprava prdv a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku v zmysle § 53g zdkona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len .. ESF*)
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR¥) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’
Kod,ITMS 2014+: 312031X761

b) Schémy S5tatnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do
zamestnania azamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni. (d’alej len .,schéma $tatnej pomoci*)

¢) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

d) Zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon
o socialnej ekonomike™).

Predmetom dohody je zavézok tiradu poskytovat’ vyrovnavacie prispevky integratnému
podniku a zavizok integraéného podniku preukazovat vysku opriavnenych nakladov a
trvanie zamestnania o0s0b z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v siilade
s platnymi a u€innymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva,

Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoéiu SR a z prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Europskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacich
prispevkov v sualade s priznanym §tatiitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike,
v poéte: 9 z toho znaéne znevyhodnené osoby v pocte 9.

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike,
v pocte: 0.

¢) ZraniteP’né osoby podl'a § 2 ods. 6 zdkona o socialnej ekonomike, v pocte: 0

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢ldnku pism. a), b)musia spifiat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia (EU) €. 651/2014.

[ (%]
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2. Integraény podnik si uplatiiuje vyrovnavacie prispevky na zamestnanca(ov) Vv
celkovom poéte: 9 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) v Strukture podl'a tabul’ky

P. &

v celej

dohode)
sl ! st.2 sil.3 stf4 sil3 sil6
1| Mivoslav Cisir | \oimn | oo | 9629999 03.05.2021
2. | PavolHorvath |, 5, Er(;T;::i 9629999 03.05.2021
3. | RenéHorvah | ZEA ;;Tjj:j{ 9629999 03.05.2021
4. | StefanBalogh | ZZN, ;’;’;‘:\f{:‘i 9629999 03.05.2021
5. | EmiliaMrocsova | 22N, ppr‘;'::‘fr‘l‘l{( 9629999 03.05.2021
6. KevinJano | 22N, ;’;T::l‘l‘l’l’{ 9629999 03.05.2021
7. | RichelKrokova | 22N, | Femeew | 9629999 11.05.2021
8. | SkarletaKrokova | 20 5;';‘::;{{ 9629999 11.05.2021
9. Lukés Turtak | =20, 5&?:::.}(( 9629999 17.05.2021

Integracny podnik sa zavizuje:

3. PredloZit’ dradu za ka?dého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuju vyrovnavacie prispevky najneskor do 10 kalendiarmych dni od ucinnosti
tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju urad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len
~Zakonnik prace*) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného éasu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju irad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovni
napli mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorémuw/ym bude pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania za
mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

c) original Karty ucastnika,

d) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur¢i urad.

' Znevyhodnend osoba :zdévodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNO), :nevyhodnena osoba = dovodu

zdravotného paostihnutia (Z-ZP), znevyhodnena osoba = iného dovodu ako cdravotného postihnutia, DNO a
ISCED I a 2 (Z- = iného divody), znevyhodnend osoba - dovadu dosiahimutého nizsieho v=delania | a 2 (Z -
ISCED), zranitelnd osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (Z — ZN), (ZN-DNQ), (ZN - ISCED)
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Viest’ osobitnii evidenciu zamestndvania zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa
poskytuju vyrovnédvacie prispevky na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

V salade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ vdradu mesacéne pocas doby
poskytovania vyrovnavacich prispevkov na mzdové naklady, najneskér do 60 dni od
skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Zziadost’
o dhradu platby a zaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
evidencia dochadzky (v pripade. ak ma zamestnanec mentora, alebo asistenta), vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu integraéného podniku,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej
v hotovosti aj képiu ¢asti pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predlozenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnemi, ak je doruéend na urad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iiradu pocéas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na dodatoéné nakladyv spojené so zamestnavanim osdb, ktoré
su znevyhodnenymi osobami z dévodu spo¢ivajicom v ich zdravotnom stave, najneskér
do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveii 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené dodatoéné niklady. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: fakilra, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov
z bankového 0étu, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby, evidencia dochidzky,
vyplatné listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov. ako idokladov o platbiach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢&asti pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. V pripade ak md pracovného asistenta, je potrebné
predloZit’ pracovnll zmluvu, pracovnil naplii a evidenciu dochadzky pracovného asistenta
(urad poslednu vetu odstrani v pripade, ak si integra¢ny podnik niklady na ¢innost’
pracovného asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neZiada).
Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorucend na
urad v papierove] forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s ¢&lankom III. tejto dohody predkladat’ iiradu mesafne poéas doby
poskytovania vyrovnavacich prispevkov na ndklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobim okrem osob, ktoré si znevyhodnenymi
osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave, najneskér do 60 dni od
skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost’

M
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o uhradu platby a ziroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady. Za tieto doklady sa povaZzuji najmii: faktira, resp. uftovny doklad za
vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam,
vratane dokladov o skutodnom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného
zamestnanca, evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy€islit’
pocet hodin venovany mentorovaniu a poéet hodin inej €innosti ak tito vykonava),
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu asti
pokladniénej knihy iiétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu
platby sa povaZuje za splnenli, ak je doruend na urad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatren¢ho elektronickym podpisom najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviiuju dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predlozit
pracovnd zmluvu uzatvoreni s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve,
bezodkladne, najneskor spolu s najblizSou Ziadostou o uhradu platby (ak sa s uradom
nedohodne inak).

Oznamit’ dradu pisomne v lehote najneskér do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytujii vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody odo dnia kedy skutoénost
nastala. Suc¢asne predloZit' kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, potvrdenu
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie uradu, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’. a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

Neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené nadklady alebo na ten isty iucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného financného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skutocnosti urad a vratit’ uradu finan¢éné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestndvanie zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia vyzvania na
ich vratenie zo strany uradu.

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa
uskutociiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym

* Napr. § 53fa 33g zdkona o sluzhdch zamestnanosti v zneni zdkona o socidlnej ekonomiky
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z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

Urad sa zaviizuje:

Clanok III.

Prava a povinnosti aradu

Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych oséb v zmysle ¢l. 11 bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade preukazanych vydavkov, v sume
maximdlne do vy$ky 53 344,08 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na ihradu mzdevvch nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb, alebo zranitel'nych oséb

Mesaéne najviac
50%/ 40% /

Maximiiny celkovy

P. E‘; 7594/ 28 9%, Doba finanény prispevok na
{poradic . kytovania fihradu mzdovych
; <ozt Mesaéns vyska z celkovej ceny PosKY y
"::f:;f Meno a priezvisko prispevl{u price vypotitancf prispeyku nikladov
v celej v priememnej mazdy v kale_ndamych (vE€)
dohode) zamestnanca mesiacoch) ($t.4 * 511.5)
v hospodirstve SR
(v €)
st stl.2 i3 sl il 5 sil.6
50 % skutocne
. %W vynaloZemych £ 997 19
1. Miroslav Cisar . 740,89 8 5927.12
ndkladaov
50 % skutocne
2. Pavol Horvith vynalozenych 740,89 8 5927,12
oprdavienych
nakladov
50 % skuracne
3. René Horvath vynalozenycli 740,89 8 5927.12
oprdvienych
nakladov
50 % skutocne
a, Stefan Balogh vynaloZenych 740,89 8 5927,12
opravnenych
nadkladov
50 % skutocne
- . vynaloZemich 2719
5. Emilia Mrocsova e ) 740,89 8 592712
nakladov
50 % skutocne
6. Kevin Jano vynaloZenych 740,89 g 5927,12
apravnenych
nakladov
50 % skutocne
: . vynaloZenych "7 19
7. Rachel Krokova ot e 740,89 8 592712
nakladov
50 % skutocne
8. | Skarleta Krokova | “nalozenich 740,89 8 5927,12
oprdvnenych
nakladov
[
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30 % skutocne
o . vynaloZenych

Lukas Turtak P e ¥ 740,89 8 5927,12

nakladov
Spolu maximslna vy$ka
prispevku na uhradu mzdovych 53 344.08
nakladov .
v €
b) Finanény prispevok na dhradu dodatoénveh ndkladov spojenych so

zamestnavanim osob, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajiicom v ich
zdravotnom stave’

Najviac 2,5 alebo najviac
1,2 ndsobok CCP
vypoditanej v priememnej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve SR
(vE€)

Maximdlny celkovy finanény
prispevok na ihradu

dodatodnych nikladov
(vE)

Meno a Priezvisko

st 512 stl.3

Spolu maximélna vySka prispevku na /

tihradu dodato¢nych ndkladov
(v€)
¢) Finanény prispevok na udhradu nikladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem osdb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu
spo¢ivajucom v ich zdravotnom stave

Mesatne najviac Celkovy
50% z finanény
Mesacn vika celkovej ceny | Doba poskytovania prfzx;lm:]k na
et price prispevku radu
prisp vypotitanej (v kalendimych ndkladov
FA) 2 priememne] mzdy mesiacoch, } (ve)
zamesinanca (stl.3 * stl )
v hospodarstve SR
(v€)
st st.2 sl 3 514 stl.5
——
[E——
—
[
I
Spolu maximalna
vyska prispevku
na uhradu
ndkladov (v €)

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytevat’' integraénému podniku. pocas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na jeho ucet mesaéne, najneskér do 30 dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku I1. bod 5,7 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku poéas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na dodatoéné ndklady spojené so
zamestnavanim osdb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévedu spoéivajicom
v ich zdravotnom stave na jeho ucet priebeine, najneskér do 30 kalendiarnych dni
odo dila predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 6, tejto dohody.

? § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike v platnom zneni
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Urad je povinny overit’ si opravnenost’ ciel'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o tihradu platby.

V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacich prispevkov podl’a &l. III. bod 2 neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v élanku II. bod 35, 6,
7 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa neiplnej, oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, aviak dodatodne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej c&asti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrdnenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo tradom uréenej
lehoty, urad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deni predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predlozend ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytmit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskutoéiiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Zabezpe€it’ overenie Karty uéastnika,

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazujui len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢l. II bod 1
najskor odo diia priznania Statdtu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor



od 03.05.2021 najneskor do 31.12.2021, konkrétne

Opriivnené obdaobie, za ktoré je Oprdvnené ohdobie, za ktoré je

Meno a priezvisko moZné povaZovat' ndklady za moiné povafovat’ ndklady za
aprivnené opravnené v zmysle tejto dohody
stl.f : stl2 ~ i3 : _,

Miroslav Cisar 9305.2021,70.04.2023 03.05.2021-31.12.2021
Pavol Horvéth 93:05.2021 3001 2022 03.05.2021-31.12.2021
René Horvéth T ety 03.05.2021-31.12.2021
Stefgn Balogh 03002031 50.00. 202 03.05.2021-31.12.2021
Emilia Mrocsova 03.05.2021,50.04 2023 03.05.2021-31.12.2021
Kevin Jano 03.05,2021-30.04.2023 03.05.2021-31.12.2021
Rachel Krokova H 'Osz;iofn 1;;2.::)4\;2023 11.05.2021-31.12.2021
Skarleta Krokova 1 l.osz.iolzn 1;;2;:%4‘;2023 11.05.2021-31.12.2021
Lukas Turtak 17'052':;0:2111;53&;%4\;2023 17.05.2021-31.12.2021

[ Ad

a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z uétu/actov integracného
podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré integracny podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle &l. II. pism. a),
b), ¢) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacimi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak
spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu,

Vydavky mozno povaZovat za opravnené v pripade, ak integratny podnik utuje v
sustave podvojného uctovnictva.

Vydavky v suvislosti s vyrovnavacimi prispevkami su opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody su:

Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb, alebo
zranitel’'nych osdb sa poskytuji mesaéne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu
osobu, a ak ide o znaéne znevyhodnenu osobu’ najviac poéas 24 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, poéinajiic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol,

*Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) & 651/2014 v platnom zneni



b)

1. vo vySke 50 % opravnenych nikladov skutofne vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévedu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého niZsieho vzdelania,’ najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny price
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maximalne 740,89 €,

vo vySke 40 % opriavnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou ziného divodu ako podla
prvého bodu alebo podl'a pismena b) v tejto podKkapitole, najviac vo vyike 40 %
z celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na
rok 2021 v sume maximailne 592,71 € alebo

!\.)

pofas zamestnivania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu
spocivajucom v jeho zdravotnom stave, vo vySke 75 % oprdvnenych nakladov
skutone vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, majviac vo vyske 75 %
z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021 v sume
maximalne 1 111,33 €, alebo

poéas 12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov, ak ide o zraniteI'nd osobu,
pocinajuc kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vySke 25 %
opriavnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske
25 % zcelkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021
v sume maximalne 370,44 €.

6.2 Roéna vyska dodatoénych nikladov spojend so zamestnivanim oséb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spo€ivajiucom vich zdravotnom stave® na
jedného zamestnanca je 100 % skutoéne vynaloZenych oprivnenych nikladov,
najviac:

a)

b)

2,5 nasobok celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021
v sume maximdlne 3 704,45 €, pocas prvych troch rokov trvania zamestnania,

1,2 ndsobok celkovej ceny prace vypolitanej z priememnej mzdy zamestinanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalenddmeho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021
v sume maximalne 1 778,13 €, poéas kaidého d’alSieho roku trvania zamestnania.

Opravnenymi ndkiadmi st naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a)

néklady na tpravu priestorov;

98 16 ods. 4 pism. b) zakona £.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
p

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni

¢ § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v platnom zneni
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b) niaklady na zamestnivanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a néklady na odborni pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b)
Urad odstrani v pripade, ak si integratny podnik naklady na ¢innost’ pracovného
asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov nezZiada);

¢} naklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu sofivéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatoénymi ndkladmi k néakladom, ktoré by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne
postihnuti;

d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim;

e) mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékolvek
administrativne naklady a ndklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
désledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle
pismena f) si opravnené len v pripade, ak integraény podnik zamestnava najmenej
30 % zamestnancov, ktori st obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na ndklady vynaloZiené na pomoc zamestnanym

znevyhodnenym osobdm okrem oséb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévedu
spocivajicom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesacne najviac:

poéas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, aak ide oznacne
znevyhodnent osobu, najviac pofas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov, polinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
Mesaéna vyska vyrovnavacieho prispevku podla pism. c) na jedného zamestnanca je 50
% skutoéne vynaloZenych opravnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny
préice vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maximailne 740,89 €.

Opravnenymi nakladmi su ndklady podl'a ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu strivenua poskytovanim pomeoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vy3kolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidinych a administrativnych procedurach. Opravnenymi nakladmi su
ndklady len na nevyhnutny &as striveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si naklady na jeho celkovi cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.
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2

V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnutd vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo diia zruSenia/zaniku Statutu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povaZovat’ za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak zainajuci podnik, ktorému je priznany Statit registrovaného
socialneho podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zdkona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania 3tathtu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov
odo diia priznania $tatitu, nebude moZné povaZovat’ za opravnené.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Integracény podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodirnost’,
cfektivnost’ a icinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovndvacie prispevky su prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov §tatneho rozpoétu SR a EU. Na téel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finantnej kontrole aaudite aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, zdkon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlne] ekonomike a socidlnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Integraény podnik sti¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturdlnych

fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuji vyrovnavacie
prispevky podl'a tejto dohody skoné¢i pracovny pomer v integraénom podniku, narok na
vyrovnavacie prispevky zanika dfiom nasledujlicim po dni skonéenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integraény podnik neméZe docéasne pridelit®t zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivateI'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvamia vritit’ tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
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a

kalenddrnych dni odo diia dotasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote).

Integraény podnik je povinny uGctovat’ v sistave podvojného Uctovnictva podla
osobitného predpisu’. Ugtovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ti istl osobu
v tom istom &ase, vyrovndvacie prispevky nemdZu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly nma mieste zisti porulenie finanCnej discipliny,
oznami trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymédhat odvod, penile apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy3ke poruSenia finan¢nej discipliny
odo diia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integraénému podniku boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté
neopravnene, je povinny vratit’ ich na ucet dradu. do 30 kalendarnych dni od doruéenia
vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na ziklade predloZenych dokladov v zmysle ¢&l.
1l bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacich prispevkov  podla tejto dohody zanikd diiom
zruenia/zaniku Statatu registrovaného socialneho podniku.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorucené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné dfiom doruéenia
oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zdvaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
viacnasobné porusenie (aspoii 2 krat) povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 3,
8,9 a porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bode 12. Na strane iradu
poru3enie povinnosti podl'a ¢lanku ITL v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

T Zakon &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorgich predpisov
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Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztiahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zdvizkom t¢astnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci®. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je

- Zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci
a minimdlnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon
0 §tatnej pomoci).

. Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis
alebo

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v
sektore poI'nohospodarstva.

- Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zluCitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy.

Na poskytovanie prispevku sa vzt'ahuji aj podmienky Operacného programu Ludské
zdroje Prioritna os 3 Zamestnanost' a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projektu.

Integraény podnik sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky , vyska vyrovndvacich prispevkov .

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tito dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kaZdy z uéastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprdvneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

8 § 7 Zakon o 3tatnej pomoci
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v tiesni, ani za zvla§t’ nevyhodnych
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Kogiciach, dnaﬁgzll

Za integracny podnik:

Podnik slufieb t
TriedaKVP1
040 23 Koice-Sic

Ing. Mirosla¢’ Michalus
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju

V Kofgiciach, dna.................

Za urad:

i
EiﬂY KOSICE
11 Kosice

Ing. MicHal Michalov, MBA
riaditel’ uradu
Upeni
Md 7 ovd
ria Zieb
Zames:inanosii

Statutdrny zastupca zamestnavatela svojim podpisom potvrdzuje, Ze prevzal materialy na
zabezpe&enie publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho

socialneho fondu.

V Kogiciach diia .....cocoee e i



