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VYHLASENIE SOCIALNEHO PODNIKU

Kontrolny zoznam (1/2)

Ja, podpisany{-d) Ing. Miroslav Michalus, statutarny zastupca Podnik sluZieb KVP s.r.o., 1.
s. p., Trieda KVP 1, Kodice - mestskd casf Sidlisko KVP, 040 23 Koiice, vyhlasujem, Ze
uvedeny socidliny podnik splfia tieto podmienky:

Ide o podnik alebo somostatne zdrobkovo éinnd A dno [ nie
osobu
Jeho hlavnym ciefom je dosiahnuf skor pozitivny g4 ano [ nie

a merateiny vplyv na spoloé&nosf nez vytvaraf zisk pre
jeho mdijitelov, Clenov alebo akciondrav

A
M éno ] nie
i) poskytuje tovar alebo sluzby s pozitivnym
vplyvom na spoloénosf, a/alebo
ii) pouiiva metdédu vyroby tovaru alebo ano ] nie

poskytovania sluZieb, prosirednictvom ktorej
reclizuje svoj socidlny ciel;

Socidlinym cielom podniku je (uvedte):

Zamestnanie pre dihodobo nezamestnanych a ludi zo socidlne vylicenych skupin,
starostlivosti o zeleri a &istotu na mestskej Casti - zlepsenie poskytovanych Einnosli pre
MC (zniZenie ndkladov na jednotlivé sluzby, zvyienie periodicity kosby &i zlepienie
Urovne starostlivosti o Eistotu).

Svoje zisky pouziva na dosiahnutie svojho hlavného [ @no [ nie
socidlneho ciela.

Podnik sluiieb KVP sro. r. s. p. ziskal Statot
registrovaného  socidineho  podniku  08/2019,
Meratelny pozitivny soc. vplyv preukazuje percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych

osob.

A zaviizuje sa obmedszif rozdefovanie ziskov medzi A dno [] nie
akciondrov, aby sa v jeho dbésledku neohrozil jeho

hlavny ciel.

Zaviazal sa 100% zisku vyuiZif na dosiahnutie hlavného
socidineho ciefa.




Kontrolny zoznam (2/2)

Je spravovany v podnikatelskom  duchu, ano (] nie
zodpovedne a fransparentne, naima

prostrednictvom zapojenia pracovnikov, zakoznikov

a zainteresovanych stran, kiorych sa tykajd jeho

obchodné &innosti.

V zmysle §9 zdkona o SSE mame zriadeny poradny
vybor

liadame o Uver dlebo investicie od Slovenske] sporitelne, a.s., kfory je socidinym
poskytovatelom finanénych prostriedkov, a zavézujeme sa, Ze:

« pri plneni ndsho socidlineho posiania a jeho kontrole budeme transparentni
= nezmenime naie socidalne poslanie bez toho, aby sme o tom upovedomiili Uverovy
institOciu

Ja, podpisany{-d), Ing. Miroslav Michalus, potvrdzujem pravdivost a Uplnosf informacii
uvedenych v tomto vyhlaseni. Som si vedomy{-@}, Zze informacie poskytnuté v tomto
vyhlaseni moiu byf  predmetom kontroly. Zavézujem sa, Ze finanénému
sprostredkovatelovi pisomne ozndmim akékolvek budldce zmeny, ktoré by mohli maf vplyv
na pravdivosf a Uplnosf informacii prediozenych v tomto vyhldaseni.

Lavézujem sa, Ze Co najskor poZiodam prisluine orgdny o schvdlenie tohto vyhldsenia.
Zavazuiem sq, Ze vietky .financné vyhody" ziskané v ramci finanénych ndstrojov pre
socidline podnikanie na zdklade programu Eurdpskej unie v oblasti zamestnanosti o
socidingj inovacie (Easl) sa pouZijl vylu€ne na opisany socidiny ciel.

Som si vedomy(-d). Ze akékolvek nepravdivé tvrdenie moie viesf k okamZitému zruseniu
uverv/financovania a povinnosti nahradif vyplateny Over/financovanie a k trestnému
postihu v sUlade s pravnymi predpismi krajiny, v ktorej je podnik usadeny.

Za Podnik slufieb KVP s.r.o., 1. s. p.

dnlk
Trieda xf;l:fl €b KVP 5o, s,

040 23 Kokice. 5y,

Ing. Miroslav Michalus, Lo it
3 “IC6: 52 572 005 TR0 KVP

Datum: /‘ﬁf{l/



Priloha — Usmernenie pre finanénych sprostredkovatelov (1/2)

I. Podnikatelky rozmer

Kritérlum: Skuto&nost, €l organizdcia vykondva nepretriitd ekonomickd &innost, 1. j. neprefriitd
vyrobno &innost o/alebo vymenu tovary a/alebo sluZieb.

Socidiny podnik so odiiSuje od tradiénych neziskovych organizacii/socidino-ekonomickych
subjektov (ktoré sice maj0 urity socidlny ciel a vytvdarajd zisky na samofinancovanie, ale
bezpodmienecne nevykonavajl pravidelnt obchodnu ginnosf).

Podla nariadenia Komisie (ES) €. 800/2008 a rozsudku Sudneho dvora vo veci C-205/03 P,
FENIN/Komisia, sa za podnik alebo spoloénosf povoivie koidy subjekt vykondvojoci
ekonomicky ¢innost bez ohladu na jeho pravne postavenie a spdsob jeho financovania,

Pre pravnu formu socidlineho podniku neexistuje Ziodne obmedzenie. Socidiny podnik moze
maf formu akciovej spoloénosti, druzsiva, naddcie, zdruzenia, MVO atd.

iI. Sociginy rozmer

Kritérium: Skutoénost, él organizdcia slOil v prospech verejnosti/spoloénosil.

KiuCovym prvkom, podla ktorého sa sociginy podnik odlisuje od ostainych druhov spolo&nosti,
je UCel podniku. Ak je hlavnym ciefom organizdcie dosiahnutie socidineho vplyvu {napr. rieienie
socidineho alebo environmentdalineho problémuy}, podnik moZno oznaéil za socidlny.

Skuto€nosf, Ze podnik ma za svoj hlavny ciel socidalny vplyv, je rozlidujicim faktorom medzi
socidinymi podnikmi o spoloénosfomi, ktoré dosahujl pozitivny sacidiny vplyy ndhodne, a tymi,
kioré sice maju plan socidinej zodpovednosti podnikov, ale ich hlavny ciefje iny {t. . dosiahnutie
ekonomického zisku).

Socidiny vplyv sa mdie dosiahnuf niekofkymi spdsobmi;
* Sluiby alebo tovar so socidinou navrainosfou:

- socid@lnu néavratnosf je moiné dosichnuf vtedy, ak sU sluzby alebo tovar v prvom rade
uréené pre vylicené, znevyhodnené alebo marginalizované osoby alebo zranitelné osoby;
mbze 5T o cenovo doslupné byvanie, rovnosf a posinenie postavenia, integraciu
migrantov aid.;

- alebo ak podnik poskytuje tovar alebo sluiby pre vietkych obyvatelov, ktoré majl
preventivny U&el @ maj0 zni@Ef moinost vzniku 3kody v buddcnosti, napriklod v oblasti
vzdeldvonia a starostlivosti v ranom detsive, oktivnej politiky zomestnanosti, zdravotnej
vychovy, prevencie chordb a celofivoiného vzdeldvania, obehového hospoddrsiva a
udrzatehého rozvoja atd.

s  Metddy vyroby, ktoré zahifajl socidiny ciel:
Ide napriklad o pripad, ked je hlavnym Oc¢elom podniku zabezpecil vylicenym,
znevyhodnenym alebo marginalizovanym osobdm olebo  zranitelnym  osobdm
zamestnanie alebo ich akymkolvek spdsobom integroval na trhu pféce. K tomu by nemalo
dochadzaf ndhodne: malo by to byl hiavnym O&elom podniku.

Pozn.: V tomto poli sta&i zaskninif ,ano* pri jednej altemative, ktorou moino dosiahnuf socidiny
vplyv, aby sa padnik mohol povazZovaf za socidiny.




Priioha - Usmernenie pre finan&nych sprostredkovatelov {2/2)

i, Rozmer riadenia
Kritérium; Skuloénost, &i je/nle je moZné rozdefovat zisk.

To, ie hlavnym cielfom sociéineho podniku je dosiahnul socidiny vplyv, nevylucuje moznos!
vytvarania ekonomického prinosu. PrevainG Casf Zisku sa opdf investuje s ciefom zabezpedif
dosiahnutie socidineho ciela:

Ak je zisk mozné rozdefovaf, musia sa nan vzfahovaf osobitné pravidid:
a) socidiny podnik musel dosiahnu! takmer vietky alebo vietky ciele definované ex ante;

b) rozdelovanie musi byf v sulade s vopred sianovenymi pravidiomi a postupmi socidineho
podniku, pricom sa berie do Uvahy jeho socidiny cief,

c) klzavy priemer rozdefovania za posledné 3 roky nesmie prekro&if jednu tretinu zisku
vylvoreného po&as rovnakého cbdobia.

Kritésium: Skuto&nosf, &l organizécla zaviedla systém na meranie socldineho vplyvu a Jeho
oznomovanie zainteresovanym strandm.

Podfa zaruky Easl musi socidlny podnik splaf tieto poZiadavky:

- poskyiniit informdcie o plénovanych vysledkoch a vplyve, o cielovej skupine o postupe {napr.
Jeodria zmeny”),

- predioiif poskytovatelovi finanénych prostriedkov navrh na meranie miery dosiahnutia tychto
vysledkov {a uvedeného vplyvu), ak poskytovatel finanénych prostriedkov nepodal fakyto
ndavrh sam,

- predkladaf poskytovatelovi ﬁncnc‘:n?c'h prostriedkov pravideiné spravy (podia moznosti
roéne, ale minimdéine kaidé dva roky) o dosiahnutych vysledkoch a vplyve, pricom sa pouijv
ramee a ukazovatele na meranie, kioré sa dohodli s poskytovatefom finanénych prostriedkov,

- pravidelne posudzoval, &i s ramec a ukazovatele na meranie pokroku vhodné, a dohodn(f
sa s poskytovatefom finanénych prostriedkov na pripadnych zmendch.
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